附件一：

2010年新聘讲师教学培训方案
为促使青年教师尽快成长，熟悉、掌握教育教学规律，进一步提高从事教学工作的素质和能力，经学校研究，决定近期举办2010年新聘讲师教学培训班，具体方案如下：
  一、培训内容及形式
本期培训的内容，主要包括思想政治素质、职业道德培训；教育法规、教学业务理论培训；教学过程、教学技能、现代化教学手段应用培训。
培训采取专题报告、专题讲座、教学观摩、课堂教学实践及讲评等形式集中培训和分组活动。

二、培训对象
2010年新聘讲师，名单及分组情况详见附表。

三、培训安排
(一)专题报告：(关于加强青年教师师德教育)
主讲人：校党委书记王晓春
(二)主题座谈会：(强教学素质 促进步成才)

主持人：校长姚电

由每个院从今年新聘讲师中选2名教师参加座谈。
(三)专题讲座：(论教师的教学艺术)
主讲人：教务处处长彭智

(四)教学观摩

项目一：传统手段(黑板+粉笔式)教学 

项目二：现代化手段(多媒体教学)教学
分成大文、大理、艺体三组进行。每组安排两名副高以上优秀教师(每个项目一名)进行示范教学，参加培训的教师分组进行观摩。

(五)课堂教学实践及讲评

分大文、大理、艺体三组进行。所有参加培训的教师就本专业讲授课程某个知识点预先准备15分钟课堂教学，每组随机抽点4名教师现场进行讲授，讲授结束后统一进行点评。

四、培训要求
1、各教学单位一定要做到领导重视、支持、督促新聘讲师参加培训，使培训工作真正达到预期目的，收到预期效果。
2、参加培训的教师应严格遵守考勤制度，不迟到、不缺席，因特殊原因不能到课的须向教务处请假。教务处将对教师参加培训情况进行考勤，并对考勤情况进行通报。
